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ACTAN°® 7
FECHA: Bogota, 11 de agosto 2026.
HORA: 9:00 am — 12:00m
LUGAR: Plataforma Teams
TEMA: CONSEJO RED DE BUEN TRATO SUBA Y COMITE OPERATIVO DE FAMILIA
ASISTENTES: Se adjunta al final del documento la planilla de asistencia.
ORDEN DEL DiA:
Bienvenida y saludo. Lectura de Mision.

Presentacion personal e institucional.

Sede Prin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono:

COMITE OPERATIVO DE FAMILIA
Lactancia materna un vinculo que fortalece a las familias. Dra. Andrea Salazar.

Socializacion Centro Integral de atencion al Migrante. Profesional Johanna Bejarano SDIS.

Estrategia de Vacunacion escolar protegiendo a las Familia Enfermero Yensy Restrepo

CONSEJO RED DE BUEN TRATO

Socializacion oferta CREA. Profesional Maria Fernanda Rojas
Socializacion SISVECOS. Sub red Norte Dra. Andrea Adolphs
Deber de la denuncia. Dra. Myriam Amarillo B

Varios

Toma acta SDIS en colaboracion con subred norte e ICBF

cipal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

3279797 ALCALDIA MAYOR

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

Siendo las 9:05 am se da inicio al Consejo Red de Buen Trato y Comité Operativo para las Familias de la localidad de Suba,
donde la profesional Myriam Amarillo B instala el CRBT y COF y posteriormente realiza la lectura y aprobacion de la agenda
y del acta realizada en el mes de julio 2026 en respuesta a la implementacion del acuerdo 152, dando continuidad al desarrollo
de la sesion la profesional, invita a realizar la presentacion personal e institucional de los diferentes participantes para validar
el quorum del Consejo de atencion a victimas, Red Buen Trato y al Comité Operativo para las Familias. Se realiza lectura de
la MISION la cual corresponde a “Reconocer e implementar los derechos de la familia a la luz de la Politica Publica para las
Familias, y promoverla cultura del buen trato, prevenir el maltrato y restablecer los derechos vulnerados de la infancia, personas
adultas y familias victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacion sexual, a través de acciones Interinstitucionales
coordinadas y oportunas, garantes de la gestion eficiente” igualmente la VISION la cual corresponde a “El Comité Operativo
De Familia Y Consejo Red De Buen Trato Suba, serd un espacio interinstitucional reconocido por la comunidad, lider tanto
en la orientacion, divulgacion de los derechos de la familia mediante la coordinacion de acciones para la prevencion de la
violencia intrafamiliar, de la violencia y explotacion sexual, como en el fortalecimiento de la cultura del buen trato y la defensa
de los derechos humanos a la luz de los derechos de las familias contemplados por la PPPF”.

La Dra. Myriam Amarillo, en representacion de la Secretaria Distrital de MANE.O CIUDADANO ANTE SISMOS
Integracion Social (SDIS), realizé una intervencion orientada a expresar un Qe Racor s, Tursate Y despes e i erenicloo sme[ofici simict
mensaje de solidaridad con las comunidades afectadas por el terremoto
ocurrido en el occidente del pais, especialmente en el departamento del Chocé
y municipios y ciudades cercanas. Manifest6 el acompafamiento y solidaridad
con las personas fallecidas, heridas, familias desplazadas y comunidades
afectadas, destacando la labor de los organismos de socorro, cuerpos de
bomberos, Cruz Roja Colombiana, Defensa Civil, personal de salud y demas
entidades que participan en las acciones de busqueda, rescate y atencion.

Antes Durante Después
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Asimismo, hizo un llamado a la comunidad para apoyar, dentro de sus posibilidades, las jornadas de recoleccion de ayudas
humanitarias habilitadas en Bogota, resaltando la importancia de la solidaridad y la articulacion institucional para brindar apoyo
oportuno a las personas afectadas. En este contexto, sefialo la coordinacion existente entre la Alcaldia Mayor de Bogota, la
Cruz Roja, la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Secretaria Distrital de Salud y los cuerpos de bomberos.

De igual manera, la Dra. Myriam Amarillo aprovechd el espacio para socializar recomendaciones de prevencion y actuacion
frente a situaciones de emergencia sismica, enfatizando que la preparacion familiar y comunitaria contribuye a proteger y salvar
vidas. Entre las principales recomendaciones sefial6: definir previamente un punto de encuentro familiar; preparar un kit de
emergencia con agua potable, alimentos no perecederos, linterna, pilas, botiquin, documentos importantes, medicamentos
personales, radio, dinero en efectivo, elementos de abrigo y medios de comunicacion; identificar rutas de evacuacion y salidas
seguras; conocer la ubicacion de las llaves de agua y gas y del interruptor eléctrico; participar en simulacros y aprender nociones
basicas de primeros auxilios.

Durante un sismo, recomendd mantener la calma, agacharse, cubrirse y sujetarse, alejarse de ventanas y objetos que puedan
caer, no utilizar ascensores y seguir las indicaciones de los organismos de emergencia. En espacios publicos o en la calle,
indicé la necesidad de alejarse de edificaciones, postes, cables y otros elementos que puedan representar riesgo. En caso de

encontrarse en un vehiculo, recomend6 detenerse de manera segura y permanecer dentro del mismo.
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Después del sismo, enfatizé la importancia de evacuar de manera ordenada por las escaleras, verificar la existencia de personas

heridas y brindar primeros auxilios cuando se cuente con los conocimientos necesarios, asi como no ingresar a edificaciones

que presenten daflos visibles hasta que las autoridades determinen que es seguro. También record¢ la posibilidad de réplicas y
la importancia de mantenerse informado tinicamente a través de canales oficiales, evitando cadenas o rumores sin verificar.

Finalmente, reiterd que la preparacion, la calma y la solidaridad son responsabilidades de todos, invitando a compartir estas
recomendaciones con familiares, vecinos y compaiieros de trabajo, y a mantener disponibles los nimeros de atencion de
emergencias, especialmente la linea 123, asi como los demads canales oficiales de los organismos de socorro.

COMITE OPERATIVO DE FAMILIA

1. Lactancia materna un vinculo que fortalece a las familias.
Resumen recibido por parte de: Andrea Salazar — Subred Norte

Durante el mes de agosto, Andrea Salazar,
delegada de la Politica Publica para las Familias
de la Subred Norte, realizd6 un espacio de
socializacion y sensibilizacion enfocado en
reconocer el papel fundamental de las familias en

IMPORTANCIA DE LA
LECHE HUMANA

LACTANCIA MATERN,

= Un comienzo saludable para. toda, g, o=

la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia

PROLACTINA

humana. La actividad permiti6 reflexionar sobre ()

la importancia de generar entornos familiares
protectores, afectivos y corresponsables, en los
cuales las madres lactantes cuenten con
acompaflamiento, comprension y apoyo durante
las diferentes etapas del proceso de lactancia. i 4
=1

Durante la socializacion se abordaron temas relacionados con el lema establecido para el afio 2026, los beneficios de la lactancia
humana para la madre y el bebé, el Banco de Leche Humana y las principales hormonas que intervienen en el proceso de
lactancia. De igual manera, se resaltd que la lactancia no es una responsabilidad exclusiva de la madre, sino un proceso que

requiere el compromiso y acompafiamiento de la pareja, familiares, cuidadores y demas integrantes de la red de apoyo.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre la adecuada extraccion, conservacion y almacenamiento de la leche humana,
destacando la importancia de que las familias conozcan estas practicas y contribuyan a facilitar la continuidad de la lactancia.
Se resaltaron sus beneficios nutricionales, inmunoldgicos, emocionales y psicoldgicos, asi como su aporte al fortalecimiento
del vinculo afectivo, la confianza y la seguridad entre la madre, el bebé y su entorno familiar.

Desde el enfoque de la Politica Publica para las Familias, se promovid la reflexion sobre la corresponsabilidad familiar en el
cuidado, reconociendo que el acompafiamiento oportuno puede favorecer el bienestar de la madre y disminuir situaciones de
sobrecarga. En este sentido, se destaco la importancia de distribuir las tareas del hogar y del cuidado, brindar apoyo emocional,
respetar los tiempos de descanso de la madre y generar condiciones que le permitan desarrollar la lactancia de manera tranquila
y segura.
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'.'.‘ Por otra parte, se realizo la invitacion a la

@ conmemoracién de la lactancia humana,

*  programada para el 13 de agosto, de 9:00 a. m.

o clo s Sipcunstanc a 1:00 p. m., en el Centro Comercial Plaza
For as que 5

El espacio intersectorial SAN de Suba Imperial, dirigida a madres gestantes, lactantes

invita a participar de la jornada conmemorativa.

BOGOT/
oA
MI CASA

Lactancia humana

13 de agosto de 2026 Actividades que encontraras:

9:00 a.m. a 12:00 m

y sus familias. El evento contard con una

@ e amplia oferta de servicios, espacios de

[ e i orientacién,  actividades  participativas,

et o b informacion sobre los beneficios de la

lactancia humana, armonizacién a cargo del

':- =t _@__ BOGOT/\ Kilombo de la Subred Norte, premios y otras
actividades dirigidas a las familias.

S Suba abraza la lactancia materna:
amor, salud y bienestar desde el primer dia.

Finalmente, se present6 y socializo la pieza comunicativa de la conmemoracion, con el proposito de fortalecer la convocatoria
y promover la participacion de las familias y la comunidad. Esta actividad contribuye a posicionar a la familia como un actor
fundamental en la proteccion de la lactancia humana y en la construccion de entornos que favorezcan el cuidado, el vinculo

afectivo, la corresponsabilidad y el bienestar integral de sus integrantes.

2. Socializacion Centro Integral de atencion al Migrante

La profesional Johanna Bejarano, responsable del Centro Integral de Atencion al Migrante (CIAM) de Suba, perteneciente a
la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), presento a los asistentes la oferta institucional y los servicios disponibles
para la atencion de poblacion migrante, refugiada, colombianos retornados y poblacion de acogida.

Explicé que el CIAM de Suba hace parte de la estrategia distrital
OBJETIVO GENERAL
Brindar atencion y asistencia oportuna e inmediata a la poblacién identificada en de atencion y asistencia a hogares en emergencla social y que

emergencia social, por una situacién derivada de su condicién individual o familiar, o
producto de un desastre o un fenémeno adverso que afecten al individuo, al hogar, a un

colectivo particular 3 un grupo enstuacién de winerabiidad brinda orientacion, atencidn, asistencia y referenciacion de manera
Sl A 2 Gl g gratuita, de acuerdo con las necesidades particulares de cada
en emergencia social — CIAM SUBA . - 1, .. . .
persona o familia. Sefiald que el servicio funciona mediante
* Beneficos gestionados con aliados estratégicos articulaciones y alianzas con entidades distritales, nacionales y
organismos de cooperacion internacional.

El servicio se presta por demanda y de manera directa, presencial,
virtual (Whats app)

__’ Los servicios son completamente gratuitos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 ALCALDIA MAYOR
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co DE BOGOTA DC.




*

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

9 ety
il “En Suba se respira buen trato por siempre y no por un rato”
Familias

que tejen y protegen
FOR-GD-002 - V2
Pagina 5 de 17
La profesional socializ6 la oferta actualmente disponible, destacando la orientacion juridica, psicosocial y de trabajo social, asi

como la articulacién con el Centro Intégrate, que presta atencién los jueves para orientar a la poblaciéon en asuntos de
regularizacion migratoria, PPT, visas, acceso a derechos, salud y empleo, entre otros. También informé sobre jornadas
periddicas de medicina general, entrega de medicamentos, vacunacion y tamizajes, realizadas mediante alianzas con entidades
cooperantes y dirigidas principalmente a poblacion que no se encuentra afiliada al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Asimismo, inform6 sobre la presencia
periodica de la Secretaria de Educaciéon, con
orientacion relacionada con cupos escolares,
traslados, movilidad y validacion de estudios;
¥ Orientacion joridica, acceso a derechos (En el CIAM SUBA se hace articulacén con los Centros y sobre las acciones desarrolladas en materia
Intégrate) NUEVO - TRIADA . ., .

O L T B it ot oo pipivaibpie e PR | cmpleabilidad y generacion de medios de
Distrito Tamizaje VIH. Vacunacién. Gestantes (no importa su estatus migratorio o edad) Vida, mediante articulacién con la Agencia
Publica de Empleo, la Secretaria Distrital de

CIAM (Suba) ¥’ Programas Medios de vida (emprendimiento y empleabilidad, productos financieros) Oferta de empleo L .
CIAM (Kennedy) con la Agencia Puablica de Empleo y Colombia Incluyente “Solo regulares” (COMPENSAR) (con PPT o Desarrollo ECOnOmlCO, COlombla Incluyente,

Cedula de Extranjeria). Para temas de emprendimiento actualmente se hace un listado de las personas

v Acceso a Educacién - jueves(Acceso a cupos, traslados o movilidad)

CIAM (Martires) interesadas, para cuando las entidades cooperantes ofrezcan estos proyectos. (No hay un proyecto

Punto de atencion Super CADE activo en el momento) Compensar y otras organizaciones. También
SOCIAL (Terminal de trasporte el

Salitre) realizados: Manipulacion de alimentos, Marketing Digital, Belleza, talleres artisticos para adultos y
nifios. OIM - Aleman

Fo e A b ferias de servicios y procesos de formacion,

Realizacion de talleres, cursos con diferentes entidades el SENA, ONG, Fundaciones. Algunos mencion(') la reahzacién de talleres, cursos,

Atencion Hospital de Suba — Convenio poblacién no asegurada - Fondo financiero de Salud de acuerdo con la Oferta dl Sponible,

En materia de salud, resalt6 la existencia de mecanismos para la atenciéon de poblaciéon no asegurada, especialmente mujeres
gestantes, niflos, nifias y poblacion migrante, sefialando la posibilidad de realizar las gestiones correspondientes ante las
instituciones de salud y de articular los casos que presenten dificultades de acceso.

Finalmente, la profesional Johanna Bejarano puso a disposicion de las entidades participantes los servicios y espacios fisicos
del CIAM de Suba para el desarrollo de jornadas de atencién, reuniones, procesos de formacion y otras actividades de
articulacion interinstitucional. Reiterd la importancia de fortalecer el trabajo conjunto y de replicar entre las diferentes
instituciones la informacion sobre la oferta disponible, con el propoésito de facilitar el acceso de la poblacién a los servicios y
garantizar una atencion integral.

4. Estrategia de Vacunacion escolar protegiendo a las Familia

(Resumen recibido por parte de: Enfermero Yensy Restrepo — Subred Norte

Durante la presentacion realizada por el Lider PAI de la localidad, se socializo la estrategia para el fortalecimiento de las
coberturas del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) mediante la implementacion de jornadas de vacunacién en
instituciones educativas de las localidades de la Subred Norte E.S.E., tomando como base el analisis de los indicadores
programaticos con corte al mes de junio, la informacion consolidada del SIS 151 y los datos de Saludata. Se explico que la
estrategia responde a la articulacion entre la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria de Educacion del Distrito, con el
proposito de acercar los servicios de vacunacion a la poblacion escolar, recuperar esquemas atrasados y aumentar las coberturas
de vacunacion en nifios, nifias y adolescentes, conforme a los lineamientos establecidos por el Programa Ampliado de
Inmunizaciones.
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Como punto de partida se realizé el analisis de vy

los indicadores correspondientes a la localidad de " i INDICADQRES PRy JiN ..‘
~ Poblacion menor de un aiio - * q

Suba, por ser el territorio priorizado dentro de la . (o | s ‘ o J

estrategia. En los indicadores del mes de junio se ' A ' ,\ t \

evidencid que para la poblacion menor de un afio @) = POBLACION DE UN ANO - TRIPLE VIRAL =
1. d . 1 d as"oh ﬂ-rn- Yauuw-llo . <9 Ad Uiiql:én Ch;pél:ew z.;,;‘;“

se aplicaron 425 osis, alcanzando un d e ~ i o =5

cumplimiento del 8,0 %. Para la poblacion de un 9,1% ’425" zs?‘ mA g | '344‘ ’zzaA ‘194‘ &

) s . i i i 1,816 é‘ gl s J\ sevid L W}
afio, correspondiente a la primera dosis de Triple ] 3 ket e G S |
i i s, equi —_— L — A A\

Viral, se registraron 367 dosis, equivalentes al 7,9% | A

6,7 %. En el indicador del primer refuerzo con 1w63m2

DPT (Pentavalente) se aplicaron 381 dosis, Lt

alcanzando un cumplimiento del 7,0 %, mientras b RS e S 53

que para la poblacion de cinco afios se 5 onjianza

administraron 364 dosis, correspondientes al 4,9

%. Posteriormente se revisaron los indicadores acumulados a junio, evidenciando una cobertura del 54,8 % para terceras dosis
de Polio en menores de un afio, con 2.905 dosis aplicadas, y un avance del 45,2 % para primeras dosis de Triple Viral,
correspondiente a 2.461 dosis. Con fundamento en estos resultados se explico la necesidad de fortalecer la captacion de
poblacion susceptible mediante la intervencion en instituciones educativas, priorizando aquellos establecimientos con mayor
concentracion de niflos pendientes por iniciar o completar esquemas de vacunacion y mayor oportunidad de mejoramiento en
las coberturas.

Seguidamente se present6 el comportamiento de la localidad de Engativa, identificando igualmente la necesidad de fortalecer
las acciones territoriales. En los indicadores del mes de junio se report6 la aplicacion de 211 dosis en menores de un afio,
correspondientes al 6,1 %; 194 dosis para primeras dosis de Triple Viral, equivalentes al 5,6 %; 210 dosis para el primer
refuerzo con DPT, con un cumplimiento del 6,1 %, y 229 dosis para la poblacion de cinco afios, correspondientes al 4,7 %. En
los indicadores acumulados se observo una cobertura del 46,4 % para terceras dosis de Polio, con 1.595 dosis aplicadas, y un
avance del 36,1 % para primeras dosis de Triple Viral, correspondiente a 1.253 dosis. Se indico que estos resultados sustentan
la priorizacién de la localidad dentro de la estrategia de vacunacion escolar, fortaleciendo la busqueda activa de poblacién
susceptible y la programacion de jornadas institucionales.

Posteriormente se realizo el analisis comparativo de las demas localidades de la Subred Norte. Para Usaquén se reporté la
aplicacion mensual de 443 dosis en menores de un afio (9,4 %), 374 dosis de Triple Viral (7,6 %), 351 dosis del primer refuerzo
con DPT (7,1 %) y 314 dosis para la poblacion de cinco afos (4,5 %), alcanzando coberturas acumuladas del 55,8 % para
terceras dosis de Polio y del 46,8 % para primeras dosis de Triple Viral. Chapinero present6 301 dosis en menores de un afio
(14,2 %), 228 dosis de Triple Viral (8,8 %), 166 dosis de DPT (6,4 %) y 140 dosis en poblacion de cinco afios (4,3 %),
destacandose por alcanzar una cobertura acumulada del 89,3 % para terceras dosis de Polio y del 56,7 % para primeras dosis
de Triple Viral. Barrios Unidos registrd 262 dosis en menores de un afo (12,0 %), 337 dosis de Triple Viral (17,2 %), 152
dosis de DPT (7,8 %) y 174 dosis para la poblacion de cinco afios (7,2 %), alcanzando una cobertura acumulada del 79,3 %
para terceras dosis de Polio y el mejor desempefio de la Subred Norte para primeras dosis de Triple Viral, con un 104,8 %. Por
su parte, Teusaquillo presentd 174 dosis en menores de un afio (8,1 %), 132 dosis de Triple Viral (5,8 %), 139 dosis de DPT
(6,1 %) y 125 dosis para la poblacion de cinco afios (4,3 %), registrando coberturas acumuladas del 60,3 % para terceras dosis
de Polio y del 38,3 % para primeras dosis de Triple Viral.
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De manera general se informé que durante el mes de

junio la Subred Norte alcanzé un cumplimiento del 9,1 LOCALIDAD DE SUBA
% para la poblacion menor de un afio con 1.816 dosis
aplicadas; un 7,9 % para primeras dosis de Triple Viral O T O T

Nombre de etablecimient Do Cobertura  Poblaciin
aphcadin ey ol

con 1.632 dosis; un 6,8 % para el primer refuerzo con
DPT con 1.399 dosis aplicadas, y un 4,8 % para la
poblacidon de cinco afios con 1.346 dosis. Asimismo, en
el comportamiento acumulado a junio se registréo una
cobertura del 60,5 % para terceras dosis de Polio, con
12.202 dosis aplicadas, y del 50,4 % para primeras dosis
de Triple Viral, con 10.661 dosis aplicadas, resultados Fuente https:/saludata.saludeapital gowco/osb/indicadores/cobertura-vacunacion-sectores/
que orientan la focalizacion de las acciones de
fortalecimiento en los territorios con mayores
oportunidades de mejora.

Con base en este andlisis se present6 la estrategia operativa para el desarrollo de las jornadas de vacunacién en instituciones
educativas, indicando que la intervencion se realizard mediante un proceso coordinado entre la Secretaria Distrital de Salud, la
Secretaria de Educacion del Distrito, las Direcciones Locales de Educacion, la Subred Norte E.S.E. y las instituciones
educativas priorizadas. Se explico que el proceso inicia con el envio de la comunicacion oficial a las Direcciones Locales de
Educacion y a los rectores de los establecimientos educativos, posteriormente las Direcciones Locales coordinan con el equipo
PAI de la Subred la programacion de las jornadas y la definicion de las fechas de intervencion. Una vez establecida la
programacion, cada institucion educativa realiza la divulgacion de la actividad y entrega a los padres, madres y cuidadores el
formato oficial de autorizacion informada para la vacunacion, el cual debera ser diligenciado y devuelto antes de la fecha
programada. Se recordé que unicamente podran ser vacunados los estudiantes que cuenten con la autorizacion previamente
firmada por su acudiente, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, el respeto por la autonomia de las familias
y el adecuado ejercicio del consentimiento informado. Asimismo, se indico que el dia de la jornada el equipo vacunador
realizara la verificacion de las autorizaciones, la validacion de antecedentes vacunales en PAIWEB, la aplicacion de los
biolégicos correspondientes, el registro nominal de las dosis administradas y el seguimiento a los estudiantes intervenidos,
garantizando el derecho a la salud y el acceso oportuno a la vacunacion.

H JORNADAS DE VACUNACION EN

_—’— Durante la presentacion también se recordd el marco

MARCO NORMATIVO

@ 5fp teki normativo que sustenta la estrategia, destacando la
309 de 2025 .y .

T | Resolucion 309 de 2025, mediante la cual se

oo e, ¥ eperitos el Programa Ampiado

s || Koo establecen los lineamientos técnicos y operativos del

93]l capacon idomada y l regso

PR e — Programa Ampliado de Inmunizaciones, la
U= =) om S ——

2o " = importancia del diligenciamiento y conservacion de las
= p ‘ i » 1\& » E S e . autorizaciones informadas y la responsabilidad de las
= ‘ instituciones participantes en el desarrollo de las
jornadas de vacunacion escolar. Se reiter6 que la
vacunacion constituye una responsabilidad compartida
entre las familias, las instituciones educativas y los
servicios de salud, orientada a proteger la salud
individual y colectiva de la poblacion infantil y
adolescente.
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Finalmente, se presento el cronograma distrital para el fortalecimiento de la vacunacion durante el segundo semestre de 2026,
informando que las jornadas de vacunacion escolar se desarrollaran del 17 al 21 de agosto, del 14 al 18 de septiembre, del 12
al 16 de octubre y del 2 al 6 de noviembre. De igual forma, se programaron jornadas de vacunacion nocturna para los dias 21
de agosto, 18 de septiembre, 16 de octubre y 6 de noviembre, complementadas con los dias centrales de intensificacion los dias
22 de agosto, 19 de septiembre, 17 de octubre y 7

de noviembre de 2026. Se concluyé que la @\‘/ ‘I!?)';#AAII.)EACR?I(E:INO'INOAk EE VACUNACION m i Bt v
- 2i:i|  nifos, adolescentes

y toda la comunidad.

estrategia iniciara con la intervencion prioritaria

= Fechas clave para las jornadas de vacunacion escolar y nocturna

de las instituciones educativas de la localidad de @ MEs \ JORNADA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO A LA VACUNACION
Suba, continuara con las instituciones priorizadas b Bl Vecunscién excolar Viinaclén octinm Op Discentrt
5+ AcosTo oy 17121 de spore G 31 e agonto Qg Dacenwnt
@, - de 2026 de 2026 de 2026

de Engativa y posteriormente se extendera a las
demas localidades de la Subred Norte’ bt £ Vacunacién escolar: G Vacunacién nocturna: Dia central:

SEPTIEMBRE E%E 14 al 18 de septiembre 18 de septiembre ,9%% 19 de septiembre

de 2026 de 2026 de 2026

fortaleciendo la articulacidon intersectorial, la !
o . . . . C b i Vacunacién escolar: Vacunacién nocturna: Dia central:
o] al le octubre e octubre OO le octubre
programacmn. de _]ornadas. 1nst1tu0101.1ales, la OCTUBRE ol 1221 oeocun G 16 decci R 17seocun
busqueda activa de poblacion susceptible y el
ER

.. NOVIEMBRE ‘ & Va(;unaciénnscolu: @ Vacunacién nocturna: o0 ::mal:b
seguimiento permanente a las coberturas, con el Ei2fs 2.6 de noviembre 6 de noviembre Lo

de 2026 de 2026 de 2026

proposito de incrementar la proteccion de nifios, (@} L2 vacumacitn s granuin, segura y saiva vidas! Acéreatey completa tu esquerra. )
nifias y adolescentes y avanzar en el [ s s Q) Copsvands @ | s | SOneTA

Confianza

cumplimiento de las metas del Programa
Ampliado de Inmunizaciones.

CONSEJO RED DE BUEN TRATO

1. Socializacion oferta CREA.
Profesional Maria Fernanda Rojas IDARTES

La profesional Maria Fernanda Rojas realizo la socializacion de la oferta del Programa CREA del Instituto Distrital de las
Artes (IDARTES), sefialando que durante la presente vigencia el programa presenta algunos cambios en su denominacion y
organizacion, pasando a desarrollarse en el marco de la Gerencia CREA, sin modificar su proposito fundamental de promover
la formacion artistica y garantizar el acceso a los derechos culturales de la ciudadania.

Explicé que el Programa CREA hace parte de la Subdireccion
de Formacion Artistica de IDARTES y desarrolla su oferta
principalmente a través de tres lineas de atencion: Arte en la
PROGRAMA CREA Escuela, Impulso Colectivo y Arte y Salud. Estas estrategias
o Desamola i " Gomos Caming buscan ampliar las oportunidades de formacién artistica,
o e e fortalecer las capacidades creativas y contribuir a Ila
construccion de una ciudadania critica, diversa, incluyente e
intercultural.

Bogotd confia en su pt

La profesional explico que Arte en la Escuela se desarrolla
mediante articulacion con la Secretaria de Educacion del
Distrito y otras entidades, brindando procesos de formacion artistica a nifios, nifias, adolescentes y jovenes como parte de las
estrategias de ampliacion de la jornada escolar. En la localidad de Suba se cuenta con presencia en diferentes instituciones
educativas, entre ellas Alberto Lleras Camargo, La Toscana Lisboa, UNSA, Filarménico Simoén Bolivar y Nueva Zelandia.
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Respecto a Impulso Colectivo, sefiald que esta linea esta dirigida directamente a las comunidades y permite acceder a procesos

de formacion en diferentes areas artisticas, entre ellas musica, artes plasticas, danza, creacion digital, teatro, audiovisuales y

literatura. Los procesos pueden desarrollarse mediante trayectos cortos o largos, de acuerdo con las caracteristicas y

necesidades de los participantes, incluyendo procesos de experimentacion, formacion disciplinar y fortalecimiento de
colectivos y agrupaciones artisticas.

En cuanto a la linea de Arte y Salud, la profesional - Lineas de atencion: 3
destaco que esta orientada principalmente a &

poblacion en situaciéon de vulnerabilidad o riesgo T e e
de exclusion, mediante un enfoque diferencial y en plpenibo apamtss: <kl il ol
articulacion con entidades como la Secretaria | . Sorplc

Impulso Colectivo: llega a las comunidades con procesos de
formacién que se realizan en los centros de formacién Crea y

Distrital de Integracion Social, ICBF y la Secretaria
Distrital de Seguridad, entre otras. Informé que en

lugares de extensién, permitiendo a nifios nifias jévenes y
personas adultas de la ciudad acercarse a las précticas artisticas.

Suba inicialmente se proyecto la atencion de 793 it _ Arte y Salud (Converge Crea 2020-2024): atiende a personas en
. - riesgo de exclusion y vulneracién de derechos, desde un enfoque
personas, pero que, debldo a 1a demanda de las C diferencial, en articulacién con diversas instituciones, entre clias la

Secretaria Distrital de Integracién Social, el ICBF, la Secretaria

comunidades y organizaciones, la atencion se Diotrital de SogkEe S ons

ampli6 aproximadamente a 1.300 personas, con
posibilidad de continuar incrementandose durante
el segundo semestre.

53

La profesional Marfa Fernanda Rojas informoé
ademds que la localidad de Suba cuenta con dos
> O _ equipamientos CREA: CREA La Campifa y
O TAMLERES | CREA Fontanar, desde los cuales se desarrolla una

i oferta de formacion artistica dirigida a poblacion
desde los 6 aflos y sin limite superior de edad.
También sefial6 que el programa puede desarrollar
procesos  directamente en otros espacios
comunitarios, como salones comunales 'y
escenarios donde se encuentren organizadas las
comunidades, siempre que exista un grupo
consolidado de aproximadamente 1 4 personas
interesadas en participar.

OFERTA EQUIPAMIENTOS

CREA CAMPINA

Pdginas de consulta:

Asimismo, destaco las posibilidades de articulacion interinstitucional, mencionando experiencias y procesos desarrollados con
poblacion mayor, poblacién migrante, centros de atencion y diferentes organizaciones sociales. Manifesto la disposicion del
Programa CREA para continuar articulandose con las entidades y organizaciones de la localidad, tanto en sus equipamientos
como en los espacios donde se encuentren las comunidades.

Finalmente, la profesional Maria Fernanda Rojas invit6 a los asistentes a conocer y difundir la oferta de formacion artistica
disponible, asi como a participar en las actividades de visibilizacién del Programa CREA programadas en la localidad de Suba.
Reiteré que el programa constituye una oportunidad para acercar la formacion y practica artistica a diferentes grupos
poblacionales y fortalecer, mediante el arte, los procesos de participacion, inclusion y desarrollo comunitario.

5

v L

=y
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3. SUBSISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA CONDUCTA SUICIDA — SISVECOS

Resumen recibido por parte de: Andrea Adolphs — Subred Norte

En el marco de las acciones de Vigilancia en Salud Publica, se realizé una socializacion relacionada con el funcionamiento y
desarrollo del Subsistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Conducta Suicida (SISVECOS), con el propdsito de fortalecer
el conocimiento frente a los procesos de notificacion, gestion de la informacion, intervencion, seguimiento y analisis de los
eventos relacionados con la conducta suicida, la socializacion permitié abordar de manera integral las principales actividades
desarrolladas por el subsistema, destacando la importancia de la identificacion oportuna de los eventos, la intervencion
epidemioldgica de campo, la gestion del riesgo, la activacion de rutas de atencién y la articulacion con los diferentes actores
involucrados en la respuesta institucional e intersectorial.

Objetivo

Detectar, notificar y realizar seguimiento oportuno a las personas con conducta suicida para disminuir el riesgo de repeticion
y mortalidad, la referente Genny Carolina Garzon enfatiza en la calidad del dato en la notificacion al SIVECOS es fundamental
para garantizar informacion veraz, completa y oportuna sobre los eventos de conducta suicida, lo que permite una adecuada
caracterizacion de los casos, el seguimiento efectivo y la toma de decisiones basadas en evidencia. Un registro de alta calidad
contribuye a identificar factores de riesgo, orientar acciones de prevencion y fortalecer la respuesta institucional; mientras que
la presencia de inconsistencias, omisiones o subregistro limita el andlisis, afecta la confiabilidad de los indicadores y puede
impactar negativamente las intervenciones en salud publica.

El SISVECOS realiza vigilancia de diferentes manifestaciones relacionadas con la conducta suicida, entre ellas (Eventos a

notificar):
* Ideacion suicida. * Amenaza suicida.
* Intento de suicidio. * Suicidio consumado.

La identificacion y caracterizacion de estos eventos permite establecer acciones diferenciadas de acuerdo con las condiciones
particulares de cada caso y las necesidades identificadas durante el proceso de vigilancia.

. o e e
Definiciones & ‘@
Ny ®
=* |  PROTOCOLOEVENTOINS356 | ¢
. r . . . . Construyendo
Ideacion suicida: Pensamientos persistentes Confianza
relacionados con el deseo de morir. -
caso confirmado de intento de
.. . ., suicidio en menores de 5 a 9 afios,
Amenaza suicida: Manifestacion .verbal 0 NOTIFICACION por: SERVICIO DE URGENCIAS
conductual del deseo de acabar con la vida. INMEDIATA
caso confirmado intento de suicidio
Intento de suicidio: Conducta autoinfligida con con intentos previos notificados por:
intencién de morir que no produce el fallecimiento. SERVICIO DE URGENCIAS

Suicidio consumado: Muerte ocasionada por una
conducta autoinfligida con intenciéon de morir.

Construyendo,
Confianza
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Casos de Notificacion Inmediata

..'.‘
I > .i
Ideacié : - .
[ eacion e Intento de suicidio con antecedentes previos
— .
notificados.

Suicidio |
L consumado | .i‘iﬁ, [ Amenaza |
== e

R—— NN,
|

e Intento de suicidio en nifios entre 5 y 9 afios.

N
L Intento
—/‘

Construyendo

Aspectos importantes
e Notificacion obligatoria.
e Notificacion inmediata.
e  Se registra unicamente el evento actual.
e  El "cutting" sin intencion suicida no corresponde a conducta suicida.

Fichas de notificacion

Durante la socializacion se realizé la explicacion detallada de las fichas de notificacion del SISVECOS, abordando cada una
de las variables que las componen en sus diferentes apartados: cara A, cara B y cara C. Se explico el proposito de cada variable,
la importancia de su adecuado diligenciamiento y la relacion de la informacion registrada con el proceso de vigilancia,
seguimiento y analisis de los eventos de conducta suicida, resaltando la necesidad de garantizar informacion completa, clara y
coherente para fortalecer la calidad del dato.

[ Cara A

Clasificacion inicial
del caso:

Ul: Sospechoso
UPGD:
Confirmado por
clinica

Construyends;
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Resultados SISVECOS — eventos de conducta suicida Poblacién abordada — caracterizacién julio 2026
Piacin nolcday pblcn sbrdads o 2026 i por o vt snoy ol Toal aborcad: 098 paronas
; w Ciclo vital
) mHombre
St = u Mujer
® Localidad

® Notificados ® Abordados

e
= 5uba peserta el mayor nimero deabordados: 407.

Recepcion, notificacion y gestion de la informacion

El proceso de vigilancia inicia con la recepcion de los casos provenientes de las diferentes fuentes de informacion, entre ellas
las Unidades Primarias Generadoras de Datos (UPGD), Unidades Informadoras, alertas de la Secretaria de Educacion Distrital
y bases remitidas desde el nivel central.

A partir de la recepcion del evento se desarrollan acciones de validacion, registro, consolidacion y organizaciéon de la
informacioén, procurando garantizar la oportunidad, integridad y calidad de los datos registrados en los sistemas de informacion.

La gestion adecuada de la informacion constituye un elemento fundamental para garantizar la trazabilidad de los casos y
facilitar el seguimiento de las acciones desarrolladas por los diferentes actores.

Se socializa el Correo de notificacion, la cual se debe realizar el reporte dentro de las primeras 24 horas desde la fecha de

consulta.
- e

A

~

Constrayende.
Confianza

sisvecosnorte@subrednorte.gov.co CORREO DE NOTIFICACION

CORREO ADMINISTRATIVO

Seguimiento, canalizacién y activaciéon de rutas
El proceso de vigilancia no finaliza con la notificacion o realizacion de la intervencion de campo. De acuerdo con los hallazgos
y necesidades identificadas, se realiza seguimiento a las acciones requeridas para favorecer la atencion integral del caso.

Dentro de estas acciones se contempla la canalizacion a los servicios correspondientes, seguimiento a las barreras de acceso,
articulacion con las EAPB e IPS, activacion de rutas de atencidon y coordinacidon con otros sectores e instituciones, segun
corresponda.

De esta manera, el SISVECOS contribuye no solamente a la identificacién del evento, sino también a la gestién de las
necesidades identificadas y al seguimiento de las acciones realizadas.
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4. SOCIALIZACION SOBRE EL DEBER DE DENUNCIA Y RUTAS DE ATENCION FRENTE A LAS
VIOLENCIAS

La Dra. Myriam Amarillo, de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social (SDIS), realizé una socializacion sobre el deber de
denuncia frente a situaciones de violencia sexual e intrafamiliar, destacando la corresponsabilidad de las instituciones y de los
servidores publicos en la deteccidn, atencidn y activacion oportuna de las rutas de proteccion y restablecimiento de derechos.

La Dra. Myriam Amarillo explic6 que la violencia
Marco legal del deber de denunciar sexual y la violencia intrafamiliar constituyen delitos y
En Colombia, denunciar la violencia sexual e intrafamiliar no es opcional: es una obligacion ciudadana e no son situaciones susceptibles de negociacién 0

institucional respaldada por la ley.

: - nciliacion vl ant nocimient
Ley 599 de 2000 — Cédigo Ley 1952 de 2019 — Cédigo concrhiacion, por o que, ante su-conocimiento o
Penal, Arts. 441 y 442 General Disciplinario identificacién, debe realizarse la correspondiente
—— e denuncia ante las autoridades competentes. Enfatizo que

Tipifica la omision de denuncia. El Art. 442 v z . . ,
sanciona al servidor pblico que, conociendo f)':j';‘::e'ad‘x:‘:;jlz'o‘:zﬁlI:‘C’Z;“O";’i'a el deber de denuncia recae en toda la ciudadania vy,
e T S disciplinaria. Segin su gravedad, puede especialmente, en quienes, por razén de sus funciones,

rep(.theaIaauFond.a‘dcompe!erfte ‘preve acarrear destitucion e inhabilidad general . .. . ..
prision e inhabilitacién para el ejercicio de e tienen conocimiento de posibles hechos delictivos,

funciones publicas.

resaltando las responsabilidades establecidas para los
servidores publicos.

Durante la intervenciéon se abordaron de manera general las  Tiposde violencia sexual

principales manifestaciones de violencia sexual, entre ellas el acceso

carnal violento, actos sexuales abusivos, acoso y explotacion sexual, © 0 (<]
trata de personas con fines sexuales y violencia sexual relacionada con AL oy S i Mg S
el conflicto armado. También se explico que la violencia intrafamiliar
puede comprender afectaciones fisicas, psicoldgicas, sexuales,
econdmicas y patrimoniales, asi como situaciones de negligencia o © Trata de personas con fies 0 Viokaci venal s o
abandono.

pe

s

Explotacién sexual sexuales

a, especiamente NNA, con Captacién, trasta

borto forzado,
explotacien. entre otros.

o

BOGOT/\

Asimismo, se presentd la ruta general de atencion, sefialando la importancia de realizar una deteccion oportuna, brindar
atencion inmediata en salud, efectuar la denuncia y activar las entidades competentes segun las caracteristicas del caso. Se
destaco la participacion del ICBF en situaciones que involucren vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes; las
Comisarias de Familia frente a hechos de violencia intrafamiliar; la Fiscalia y los Centros de Atencion de Fiscalia para la
investigacion de los delitos; la Secretaria Distrital de la Mujer para la orientacion y acompafiamiento a mujeres victimas; y el
sector salud como actor fundamental en la atencion inmediata de las victimas.

La profesional resalté que la atencion en salud debe brindarse de manera oportuna y que no debe condicionarse la atencion
médica a la presentacion previa de una denuncia, especialmente frente a situaciones de violencia sexual, debido a su caracter
de urgencia médica. También hizo énfasis en la necesidad de evitar la revictimizacion y fortalecer la articulacion entre las
diferentes entidades que intervienen en la ruta.
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manera, se socializaron las principales lineas de atencion y canales institucionales para la activacion de las rutas, entre

ellos la linea 123 para emergencias, linea 141 del ICBF, linea 155 para orientacion a mujeres y los canales de las Comisarias
de Familia y Fiscalia, resaltando que los servicios de orientacion y atencion institucional son gratuitos.

El deber de la denuncia es de todos

Finalmente, la Dra. Myriam Amarillo enfatizd que el deber de
denuncia implica denunciar, proteger y actuar desde la

Denunciar es proteger: la denuncia oportuna activa proteccion, atencién en salud y justicia.

corresponsabilidad social e institucional, evitando trasladar la

Para el servidor puiblico, omitir la denuncia no solo s un delito (Ley 599/2000): también es

fltadiscplinari (Ley 1952/2019) qe puede costale el empleo, responsabilidad de una entidad a otra. Sefialé la importancia del
La ruta funciona en red: ICBF, Comisarias, CAVIF, CAIVAS-Fiscalia y Secretaria de la Mujer se trabajo en red entre las instituciones que hacen parte de las rutas de

articulan

con Policfa, Medicina Legal, Personerias, Defensoria y salud.

e et kel ki foal ot tpeciones 42 polis, cases 42 oida maies atencion, asi como de exigir a cada entidad el cumplimiento de las

autoridades étnicas y enlaces comunitarios como puertas de entrada cercanas al territorio.

ICBF —

Coam

il competencias que le corresponden, con el proposito de superar las
Mujer — Policia — Fiscalia — . .. . N
Vs N Nm A barreras de acceso a la justicia y garantizar efectivamente los derechos
: de las victimas.

Como cierre, invitd a los participantes a vincularse a los espacios de formacion de la Escuela Interlocal, destacando la proxima

sesion relacionada con la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y sexual, asi como la participacion de la Secretaria

Distrital
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El profesional Rajdel Céspedes Ruiz, de la Uniéon Temporal Xixa, socializé informacion relacionada con el Contrato
2436, correspondiente al Proyecto 2439 — Prevencion y atencion de violencias intrafamiliar y sexual para poblaciones
en situaciones de riesgo y vulnerabilidad de derechos, informo que el proyecto tiene una duracién de ocho meses y
que cuenta con un componente de orientaciéon y asesoria familiar, cuyo propdsito es brindar acompafiamiento
psicosocial a personas y familias que requieran orientacion frente a situaciones que puedan estar afectando su dindmica
familiar. Precisé que este servicio no corresponde a un proceso terapéutico, sino a un ejercicio de orientacion y
asesoria, se indic6 que el proyecto tiene como meta atender a 500 personas, mediante procesos estructurados en 10
sesiones, que comprenden seis encuentros individuales, tres encuentros familiares y un encuentro grupal, con sesiones
de aproximadamente 60 minutos. El objetivo es contribuir a la identificaciéon y manejo de situaciones conflictivas
dentro del nucleo familiar y fortalecer herramientas para su resolucion.

Finalmente, se invité a las entidades participantes a difundir y replicar esta informacion entre las comunidades y
personas que puedan requerir el servicio. Se informo que la atencion se desarrolla en la Carrera 98 No. 136-79, Casa
2, barrio La Chucua de la localidad de Suba, con atencion de domingo a domingo, previa coordinacion del horario
con las profesionales. Asimismo, se indicé que se dispuso un cédigo QR y una pieza de inscripcion para facilitar la
remision y vinculacion de las personas interesadas al proceso de orientacion y asesoria familiar.

La profesional Marcela Calderdn, del Centro Local de Movilidad, extendi6 una invitacion a los participantes para
asistir a la rendicion de cuentas, programada para el 19 de agosto a las 9:30 a. m., en el CDC Tibabuyes.

Asimismo, informé que desde el Centro Local de Movilidad se cuenta con diferentes capacitaciones y espacios de
cualificacion dirigidos a las instancias de participacion, centros, jardines y demas escenarios de la localidad,
manifestando su disposicion para continuar articulando estas acciones con las diferentes entidades y actores
comunitarios.

3279797 ALCALDIA MAYOR
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Siendo las 12:00m se da por terminado la sesion del dia de hoy, proximo Comité 08 de septiembre 2026.

Elaboracion del acta

Elaboracion del acta:
Andrea Forero P.
Auxiliar Administrativa — Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)

Revision y ajuste del acta:
Myriam Amarillo B.
Referente de Familia — Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)

Complementacion de contenidos del acta:
Andrea Adolphs y Andrea Salazar

Profesionales — Salud Subred Norte

Los participantes diligencian formulario el cual quedo consolidado en la siguiente lista de (75) participantes:

D | NOMBRES Y APELLIDOS: ENTIDAD:
1 | Alix Stephany Rondon Rondon ICBF

2 |Ana Barrera Cuenca Asociacion casablancaca sanfrancisco
3 | Ana Mayerly Cortés Molina Personeria Local de Suba Il

4 | Andrea Adolphs Montes Subred norte

5 | Andrea Castro Hernandez COMUNIDAD

6 |Andrea Forero SDIS

7 | Andrea Salazar Tacuma Subred Norte

8 |Angela Viviana Gomez Ashoden icbf

9 |Angelica Fernanda Urda Bermudez CLINICA LA COLINA

10 | Angélica Maria Sanchez Uribe COMUNIDAD

11 | Angelica Ruiz Pifieros Comisaria de Familia Suba 2

12 | Beatriz Eliana Ramirez Xixa On Buen Trato Suba

13 |Bibiana Martin COMUNIDAD

14 | Blanca Jeannette Roa Fonseca Asociacion ginger friends

15 | Blanca Olivia Pardo Diaz COMUNIDAD

16 | Clara Cecilia Cuellar asociacion el triunfo de lisboa
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17 | Deissy Neira Sandoval CDI ANGELES DE SABIDURIA
18 | Diana Cristina Avila Garcia COMUNIDAD
19 | Dolly Verdnica Calderédn Tamayo Congregacidén de Religiosos terciarios Capuchinos
20 | Erika Dayana Montiel Neira CLINICA LA COLINA
21 | Erika Solanyi Daza Gualteros COMUNIDAD
22 | Flor Angela Zapata COMUNIDAD
23 | Genny Carolina Garzén Romero Subred integrada de servicios de salud norte
24 |Jacquelinne Fuquen Rios HI Compartir Suba Il
25 |Jaqueline Rozo Palacios Nuevo Amanecer
26 |Jean Paul Tolosa Betancourt Secretaria Distrital de Ambiente
27 |Jeznny Johana Bejarano Cardenas SDIS - CIAM SUBA
28 |Juan Guillermo Sudrez Alvarez Subdireccidon para Asuntos Lgbti
29 |Juan Pablo Herndndez Bustos RED Protectora Juntos es Mejor
30 |Juana Carolina Pinzén Fonseca ASOCIACION DE PADRES USUARIOS COMPARTIR SUBA Il
31 |Julian Alberto Duarte Nieto Personeria
32 |Karent Jenyceth Sainea Huertas SDIS - Subdireccidn para la Juventud -
33 | Karina Alexandra Santos Toledo IDIGER
34 |Katterine Yulieth Martinez Moreno SERVICIO FORJAR RESTAURATIVO SUBA
35 | Lady Johana Montes Meneses ICBF
36 | Laura Llopez Bonilla Hogar Infantil Sol Solecito
37 |Laura Ximena Bricefio Romero JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS
38 | Laura Ximena Sudrez Diaz COMUNIDAD
39 | Leidy Tatiana Lépez Chacén COMUNIDAD
40 | Liliana Marcela Gutiérrez Sdmujer
41 | Liliana Marcela Mateus Avila CDI Blue Childhood / Afios Maravillosos
42 | Lizeth Camila Roncancio Chapeton CDI APROBI
43 | Luz Amanda Sudrez Santamaria Asociacion de madres comunitarias Ginger Friends
44 | Luz Anicel Ruiz asociacion el triunfo de lisboa
45 | Mabel Adriana Niviayo Mosquera Alcaldia local de Suba
46 | Marcela Calderon Movilidad
47 | Margarita Maria Pusiste Ruiz Asociacion ginger friends
48 | Maria Fernanda Rojas Prieto IDARTES - GERENCIA CREA
49 | Mariana Bohorquez Diaz Instituto colombiano de bienes familiar
50 | Martha Castafeda Asociacion ginger friends
51 | Martha Elizabeth Chiquiza Ochoa ICBF OPERACION DIRECTA
52 | Martha Isabel Leguizamon Sanabria ASHODEN
53 | Martha Liliana Diaz Sanchez COMUNIDAD
54 | Martha R Cardozo SDIS JUVENTUD
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55 | Martha Sarmiento Leon Casa de Justicia Suba Campiia
56 | Mary Alejandra Bernal Castro Gerencia Crea-ldartes
57 | Mary Leidy Diaz Munevar Secretaria Distrital de Integracién Social
58 | Melba Isabel Rodriguez Serrato Asociacion de madres comunitarias Ginger Friends
59 | Myriam Janeth Amarillo Bohorquez SDIS
60 | Natalia Cruz Vasquez SDIS - Secretaria Distrital de Integracién Social
61 | Natalie Garzén Cuéllar Fiscalia General programa futuro colombia
62 | Néstor Fabian Gomez Ladron De G. SDIS
63 | Olga Marina Garces Neira LA MANUELITA
64 | Pablo Galindo Asociacién Lumed - ICBF EYH
65 | Paola Escamilla Vargas COMUNIDAD
66 | Paula Andrea Santos Amaya CDI LUMED
67 | Paula Yisell Alvarado Hincapie Hogar Infantil Amiguitos -ICBF
68 | Pilar Camacho Pacheco ICBF - Centro Zonal Suba
69 | Rajdel Céspedes Ruiz COMUNIDAD
70 | Ruth Edit Castro Reyes EAS Creciendo con Amor
72 | Tatiana Catherine Florez Duefias Jardin Social Piedra Verde
73 |Viviana Vivas Vargas EPS FAMISANAR
74 | Yensy Restrepo Cardenas SUBRED NORTE ESE
75 | Yohana Ines Guzman Guzman SDIS
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